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Este documento foi elaborado por liderangas surdas representadas em todo o pais por meio de
um grupo de trabalho instituido a partir do Seminario Nacional do Inventario Nacional da
Lingua Brasileira de Sinais (Ministério da Cultura/IPHAN, Instituto de Politicas
Linguisticas/IPOL e Universidade Federal de Santa Catarina) com demais liderangas surdas

brasileiras convidadas, constituindo um grupo de trabalho de lideres surdos estabelecido no

WhatsApp'.

O documento foi ratificado por ocasido do III Encontro Nacional de Professores de Libras no
Ensino Superior realizado na Universidade Federal de Uberlandia - Minas Gerais - de 21 a 23

de Margo de 2018 com a presenca de 57 participantes.

O documento contempla pessoas surdas, surdocegas e surdas com implante coclear usuérios

de Libras.

! “O WhatsApp ¢ cibercultura e, enquanto ferramenta ou suporte tecnologico para uso no ciberespago, esta
inserido no meio social, modificando a forma como os sujeitos interagem com o mundo e com o outro. .00
WhatsApp, portanto, ao carregar e propagar os discursos de uma sociedade, veicula sentidos, inclusive pelo
proprio manuseio do aplicativo; ele é um suporte que dissemina discursos, os insere em uma historicidade,
adquirindo uma ordem discursiva ou uma materialidade significativa.” (BARBOSA, 2016)



RESUMO

No més de agosto de 2017, foi criado um grupo de trabalho (GT) com surdos de referéncia da
comunidade surda incluindo os professores surdos bilingues de instituigdes federais com
representagdo nacional, com o objetivo de analisar, discutir € promover propostas que
efetivem a equidade social, cultural e linguistica dos surdos nas diferentes instdncias com uma
proposta viavel, tendo por base a perspectiva e vivéncia da pessoa surdo. Este documento
apresenta politicas no sentido de implementar o que estd previsto na convengdo dos direitos
humanos regulamentada pelo Decreto N° 6.949/2009, assim como a Lei 10.436/2002, o
Decreto 5.626/2005 e o Plano Nacional de Educagio, Lei 13.005/2014, e a Lei Brasileira de
Inclusdo n® 13.146/2015 (LBI) que prevé questdes relacionadas com a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), o direito linguistico das pessoas surdas e a educacéo bilingue (Libras ¢ Lingua

Portuguesa) para surdos.
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INTRODUCAO

A proposta de criagio deste documento partiu de uma discussdo que ocorreu na rede
social com a postagem de um video polémico acerca da comunidade surda no que tange a
privagdo dos direitos dos surdos. Ento, estabeleceu-se o grupo de trabalho que incluiu surdos
de referéncia’ (liderangas e professores universitarios de diferentes regides a fim de fortalecer
a discussdo sobre as demandas necessarias que minimizem a privagdo e garantam os direitos
humanos das pessoas surdas.

Para desenvolver este documento organizamos as discussdes ¢ demandas em duas
partes: (1) direitos humanos dos surdos vigente nas esferas social, linguistica e educacional e
(2) propostas de intervengdo com a perspectiva surda, tendo em vista agdes que garantam a
efetivagdo dos direitos humanos das pessoas surdos envolvendo diferentes niveis, entre eles:

académico, educacional, social € governamental.

1. DIREITOS HUMANOS DAS PESSOAS SURDAS

[...] os direitos fundamentais da pessoa humana, pelo progressivo
reconhecimento pelas nagdes e instrumentos internacionais, da inerente
dignidade de todo individuo, independentemente de raga, sexo, idade ou
nacionalidade. Os Direitos Humanos podem ser apresentados sob dois
aspectos: por um lado, constituem restri¢des ao poder do Estado, e por outro,
condigdes minimas para uma existéncia digna, asseguradas a todo individuo
(Paula e Paula, 2015, p.1).

2 Sdo pessoas tidas como referéncia dentro das comunidades por terem um conhecimento linguistico-cultural
destacado dos demais individuos e por desempenharem uma funcdo social de destaque, seja em decorréncia de
seu conhecimento linguistico-cultural e/ou em decorréncia de sua atuagdo na valorizagdo e promogdo da lingua
e da cultura na comunidade. (Guia do INDL, volume 1, pagina 41).



Seguindo os principios da Convengdo dos Direitos Humanos da ONU, regulamentada
no Brasil por meio do Decreto N° 6.949/2009 e a cidadania brasileira estabelecida pela
Constitui¢do Brasileira, os surdos devem ter garantido os seus direitos. O Decreto 5.626/2005
reconhece a pessoa como “aquela que, por ter perda auditiva, compreende ¢ interage com o
mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras”. A Federacdo Mundial dos Surdos (World Federation for
the Deaf — WFD) tem como sua principal prioridade, a garantia dos direitos humanos aos
surdos em todo, considerando os seguintes aspectos: (1) o respeito e aceitacdo da lingua de
sinais; (2) a efetivacdo da educacéo bilingue; (3) o Direito Linguistico em Lingua de Sinais a

informagédo que circula socialmente; e (4) a interpretagdo de/para lingua de sinais.

Portanto, os direitos humanos das pessoas surdas perpassam as seguintes questoes:

1) acesso comunicacional em Libras aos espagos publicos (por exemplo, hospitais,
orgdos governamentais, institui¢des educacionais) na Libras;

2) acesso a educagdo a partir da perspectiva surda, com entorno social, cultural e
linguistico, que requer o agrupamento de surdos para a constituicdo das interagdes
inerentes ao ensino € a aprendizagem em um ambiente linguistico no qual a Libras
seja uma lingua natural e compartilhada com seus pares;

3) acesso ao ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para os surdos;

4) formagao de professores surdos para atuarem em diferentes 4reas da educagéo;

5) formagdo de pedagogos bilingues’;

6) formagdo de professores de Libras garantindo a prioridade aos surdos na formagdo e
na atuagio profissional nos diferentes espacos educacionais;

7) Formagao de profissionais tradutores e intérpretes surdos.

Estas questdes estdo contempladas na Lei 10.436/2002 e o Decreto 5.626/2005 na Lei
Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015 (LBI), que foram constituidos a partir dos movimentos
surdos. No entanto, as formas de implementagio das agdes propostas precisam ser repensadas.
Diante dos acontecimentos a partir de 2002, o presente GT apresenta propostas de intervengéo

que garantam os direitos dos surdos de forma efetiva no Brasil. Sdo poucas institui¢des que



entendem a especificidade linguistica dos surdos e se organizam para desenvolver a

comunicac¢do com pessoas surdas por meio da Libras, apesar do seu reconhecimento legal.
Diante disso, foi estruturada, a partir das discussGes entre surdos de referéncia do

Brasil, as propostas de intervengdo para assegurar os direitos humanos das pessoas surdas

conforme apresentado na proxima parte do documento.

2. PROPOSTAS DE INTERVENCAO

As propostas de intervengdo estdo organizadas a partir de diferentes areas: no 4mbito
académico, no ambito escolar, no dmbito social e no dmbito governamental. Estas propostas
refletem uma analise do que esta previsto na legislacdo, no que foi ou ndo implementado e no

que precisa ser ajustado e/ou efetivamente implementado.

2.1 NO AMBITO ACADEMICO
O Sistema de Instituicdo Superior da educag@o Publica (Federal e Estadual) e Privada
no setor administrativo, departamento ¢/ou unidade de ensino e o de formagéo aos servidores

devem se adequar as seguintes ponderagdes abaixo:

2.1.1 Administrativo
a. Processos seletivos para o provimento do cargo de professor (Temporario/Efetivo)

- os editais devem prever a realizagdo das provas de selegdo em Libras, previamente
traduzidas ou produzidas diretamente na Libras, para os candidatos surdos (Lei
10.098/2000);

- a lingua portuguesa n3o pode ser fator de exclusdo dos surdos nos processos
seletivos;

- a lingua portuguesa, quando integrar os processos de sele¢do, deve ser avaliado como
segunda lingua (Decreto 5.626/2005);

- para contratagdo de professores de Libras, deve ser dada prioridade aos professores
surdos, seguida da prioridade ja estabelecida por meio do Decreto 5.626/2005 a

formagéo de professores de Libras surdos;



- os candidatos ouvintes devem realizar as provas em Libras, considerando a
pertinéncia da sua area na Libras;

- deve ser garantida a presenca de intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa
devidamente qualificados;

- estabelecer uma normativa para que as bancas de avaliagdo integrem membros
surdos; seguindo nota técnica de concursos publicos elaborada pela FENEIS/2013,

(em anexo).

b. Processo seletivo para o ingresso a Educagdo Superior

- garantir aos candidatos surdos o direito linguistico desde a divulgagdo do edital
disponivel em Libras, bem como a presenga de tradutores e intérpretes de Libras
(Decreto 5.626/2005 e LBI 13.146/2015);

- quando houver provas de Lingua Portuguesa e redagdo, estas devem ser elaboradas
em portugués como segunda lingua para surdos, garantindo-se a tradug@o para a Libras
quando pertinente ¢ a corregdo da redagdo avaliada por uma banca com conhecimento
acerca da escrita portuguesa dos surdos (Decreto 5.626/2005 e LBI 13.146/2015);

- estabelecer cotas aos surdos em todos os cursos de nivel superior e nivel de programa
de pos-graduagio;

- manter a prioridade aos surdos nos cursos de formagdo de professores de Libras
(Decreto 5.626/2005);

- estabelecer a prioridade aos surdos nos cursos de Pedagogia Bilingue (Libras e
Lingua Portuguesa);

- estabelecer a prioridade aos surdos para o ensino da Libras.

c. Trabalho de acées em conjunto com as entidades representativas da comunidade
surda

- As instituiches devem incluir organizagdes de surdos representativas no
planejamento das a¢des que envolvem a Libras e a participacdo das pessoas surdas
observando a Convengdo da ONU, promulgada com valor constitucional pelo Decreto N°

6.949, de 25 de agosto de 2009, que ratifica o papel de organizagdes representativas, como a
FENEIS, na elaboracdo e implementagdo de legislagdo e politicas educacionais das pessoas

com deficiéncia, quando, no inciso 3 do artigo 4, declara: ‘Na elaboragdo e implementagdo de



legislacdo e politicas para aplicar a presente Convengdo € em outros processos de tomada de
decisdo relativos as pessoas com deficiéncia, os Estados Partes realizardo consultas estreitas e
envolverdo ativamente pessoas com deficiéncia, inclusive criangas com deficiéncia, por

intermédio de suas organizagdes representativas’.

2.1.2 Departamento/Unidade

a. Publicagdo de Revistas e/ou Periodicas

- A biblioteca em conjunto com o departamento e/ou a unidade da institui¢do devem
criar revistas e/ou periodicos em Libras com ISBN a fim de promover a ampliagdo das
publicagdes € pesquisas cientificas na area de Libras/Educagdo dos Surdos, como
também possibilitar o acesso dos leitores surdos ao conhecimento cientifico
disponibilizado em Libras conforme a LBI 13.146/2015 que determina que trabalhos
cientificos sejam traduzidos para a Libras considerando a Lei 10.098/2000, reforgando
a Convencdo da ONU que aponta que os surdos, inclusive os pesquisadores surdos,
devem tem direito de acesso a Libras.

- Promover a tradu¢io da lingua portuguesa para Libras de documentos oficiais, tais
como Resolugdes, Regimentos, Editais e Projetos Politico-Pedagégicos dos Cursos de
Letras Libras and Pedagogia Bilingue, nas suas universidades piblicas (e privadas) ao

servidores publicos surdos e funcionarios surdos.

b. Criagdo de cargos

- criagdo do cargo de assessor textual (Lingua Portuguesa e Libras) para que faga
assessoria textual na Lingua Portuguesa para atender as demandas dos professores
surdos em cada departamento no qual estejam integrados com a finalidade de
assessorar na elaboragio de projetos, relatorios, memorandos, artigos e outros
trabalhos demandados pela universidade;

- criagdo do codigo de vaga para o revisor de textos bilingues Libras/Lingua
Portuguesa;

- criagdo de cargo de guia-intérprete e comunicador tétil (Libras/Lingua Portuguesa)

para atender aos alunos e/ou professores surdocegos.

c. Linhas de pesquisas e grupos de estudo



- as universidades devem promover a criagdo de linhas de pesquisa em Educagdo dos
Surdos e Libras (interligadas com a criagdo de grupos de pesquisas dentro do
programa da p6s graduacdo com a presenca indispensével de profissionais mestres e
doutores surdos e ouvintes bilingues — Libras e Lingua Portuguesa) atuantes na
institui¢do) com a finalidade de ampliar novos estudos e pesquisas acerca destas
tematicas que carecem de mais registros, dados e discussdes.

- Implementar nticleos ou comissdes especificas para tratarem das questdes relativas a
Libras e ao oferecimento obrigatério de Libras nos cursos de licenciatura e
fonoaudiologia. Estes grupos devem estar formados com os professores de Libras ou
professores bilingues de cada instituiggo.

- Implementar a¢des de extensdo com as associagdes de surdos e grupos de estudos

com a presenca dos professores surdos e professores ouvintes bilingues.

d) Exame de proficiéncia e validagdo de cursos

- As universidades devem promover a realizag@o de exames de proficiéncia em Libras,
o ProfLibras, para pessoas interessadas; integrando bancas de avaliagdo com
professores surdos e tradutores e intérpretes; este exame atestara a proficiéncia
alcangada por um periodo de dois anos, devendo ser refeito caso seja requerido apos
este periodo.

- Promover a criagdo do exame de Libras como L2 e/ou exame de proficiéncia em
Libras e Lingua Portuguesa, voltado para os surdos, no Idioma Sem Fronteira.

- Para promover cursos de formagdo, foruns, pesquisa, eventos € outros sugere-se
buscar instituigdes reconhecidas pela FENEIS e FEBRAPILS para avaliar as
demandas, as formas de organizagdo, garantia de acessibilidade, providéncias de

ordem linguistica.

2.1.3 Formacdo

a) Formagdo aos servidores publicos (Professores e Intérpretes de Libras)
- Elaborar um tutorial bilingue de orientagdo, de informac@o no que tange sobre a

ética, postura e papel dos professores de Libras e areas afins acerca da sua atuagio em



3 eixos: ensino, pesquisa e gestdo aplicada aos docentes do ensino superior conforme
o Regulamento interno de cada universidade;

- Elaborar um tutorial bilingue de orientagdo, sugestdo e apresentagdo sobre a ética,
papel e postura dos intérpretes de Libras e sua relagdo com os surdos dentro do espago
académico a fim de fomentar a conscientizagdo respeito sobre as fungdes e espaco de
que sdo designados garantindo o trabalho coletivo e harménico. O tutorial deve
reservar o espago para os surdos apresentar sua perspectiva e orientagdo dos surdos
aos TILS no quesito de uso linguistico, técnicas ¢ adequagdes ao espago universitario;
- Promover curso de formagdo em forma de capacitagdo para tradutores ¢ intérpretes
de Libras atuantes no servigo piblico efetivo no que tange a interpretagdo e tradugéo
de Libras / Portugués para portugués oral e escrito em nivel académico.

- Promover formagio de guia-intérprete e comunicador tatil para atuar com os
surdocego.

Para as formagdes, sugere-se o estabelecimento de parcerias com a FEBRAPILS ¢ a

FENEIS para viabilizar este tipo de formagZo.

b. Cursos de capacita¢do a comunidade LDB n° 9394/1996 Decreto 5626/2005

- Promover formacdo sobre a diversidade cultural das pessoas surdas para a
comunidade conhecer as suas particularidades no quesito da expressdo e comunicagéo
influenciada pelo ambiente e contato com a Libras (presenca de intérpretes de linguas
de sinais, relacdo entre os surdos, relagdo entre surdos e ouvintes).

- Promover féorum de discussdo acerca da Educagdo dos Surdos e Libras com os
profissionais para consolidar o plano de trabalho que efetive os direitos humanos das
pessoas surdas nos locais que se encontram.

- Promover curso de formagdo especifica sobre a educagdo bilingue, e ensino de
portugués para surdos em diferentes niveis de ensino aos profissionais atuantes na

rede de ensino bilingue, especializados, pélos, inclusiva.

2.2 NO AMBITO ESCOLAR
O Sistema da rede publica de ensino (Federal, Estadual e Municipal ) ¢ da rede de
ensino privada no setor administrativo, mais especificamente nas secretarias da rede

municipal, regional e estadual devem considerar as questdes propostas abaixo. As escolas



devem reformular a estrutura escolar e a organiza¢do curricular considerando as questdes a

seguir:

2.2.1 Administrativo
a. Quadro de Profissionais Educacionais (Gestdo)

- Gestor educacional bilingue surdo ou ouvinte bilingue para atuar na rede de ensino
em escolas federais, estaduais e municipais com a fun¢do de implementar e

acompanhar as politicas de educagdo bilingue conforme previsto no PNE 2014.
2.2.2 Estrutura Escolar
a. Difusdo da Libras

- Assegurar o direito a Libras as criangas de 0 a 17 anos em todo o espaco escolar.
PNE META 4.7 (PNE Lei 13005/2014)

- Difundir a Libras em toda a comunidade escolar como também viabilizar aos
familiares da crianga surda a participagdo em cursos de Libras, bem como, o acesso a
comunidade surda, por meio de programas sociais que incluam visitas a associagoes
ou outros que possibilite contato das mesmas na comunidade surda.

- Promover contato com os esportes com competi¢oes entre escolas de surdos com os
seus respectivos atletas representantes com a finalidade de promover trocas de
conhecimentos, experiéncias entre os surdos que trazem diversidade cultural.

- Os concursos publicos realizados no 4mbito educacional nas prefeituras e nos
estados devem incluir vagas para professores surdos para atuarem na educagdo
bilingue para alunos surdos. No caso das criangas surdocegas e surdas com outros

comprometimentos, é necessario prever profissionais com formagdo especifica,

prioritariamente surdos, além de serem fluentes na Libras.



b. Recursos e materiais pedagogicos

- Reestruturar o curriculo pedagdgico para aproveitamento dos recursos que efetive o
ensino aprendizagem de criancas surdas com usos visuais, materiais concretos, visita
de campo e de sinais.

- Os instrumentos de avaliagdo dos estudantes surdos devem manter o foco na
verificagio da apropriagdo conceitual em Libras (portugués ndo pode ser fator de
exclusao).

- Criar o curso de formagdo da Lingua Portuguesa ou Lingua Estrangeira instrumental
para surdos.

- Criar o curso de formagdo da Libras pelo sistema de escrita em sinais.

c. Quadro de Profissionais Surdos e Bilingues

- Toda a escola devera ter no seu quadro administrativo ( escola bilingue e escolas p6los)

pelo menos um profissional surdo e/ou ouvinte bilingue.

- Toda escola deve contar com professores surdos nas tomadas de decisdes que
envolvam estruturagio e implementagio curricular, bem como no debate com relagao
as questdes da gestdo de politicas educacionais para surdos.

- Ofertar uma formagdo pedagégica continuada aos professores surdos e professores

bilingues em Libras sobre as questdes implicadas no exercicio de suas fungdes.

- Exigir a formagdo em nivel de gradua¢io em cursos de Pedagogia Bilingue (que
forma o professor bilingue de atuar na educagio infantil e séries iniciais do ensino
fundamental), os cursos de Letras Libras licenciatura (que forma professores de Libras
para atuar no ensino da Libras na educagéo basica e nivel médio) e bacharelado (que
forma tradutores e intérpretes de Libras e Lingua Portuguesa). O Curso de Lingua
Portuguesa como L2 para surdos deve ser oferecido para formar os professores que
atuardio, tanto na educagdio basica, como no nivel superior. Nas demais areas de

conhecimento, os professores devem ter acesso a formagao na Libras.

- Criar o projeto do curso de interiorizagdo em Libras interiorizagdo para as cidades

interiores.



- Sistema de escrita da Libras:

O sistema de escrita SignWriting ¢ indicado como sistema oficial de escrita da
Libras, pois desde 1996, temos registros de uso desta escrita aplicados a Libras em
diferentes espagos educacionais. Esta escrita visual, de nome Signwriting, foi
desenvolvida pela norte-americana Valerie Sutton, sendo uma escrita que
possibilita grafar as linguas de sinais, ou seja, linguas de modalidade
visual/espacial e por ainda respeitar os pardmetros gramaticais de realizagdo dos
sinais: configuracdo de maos, expressdo facial e corporal, localizagdo espacial,
direcionalidade e movimento. Essa escrita pode proporcionar acessibilidade e
condi¢des para que o surdo falante de Libras acesse a escrita relacionada
diretamente a Libras, ampliando sua capacidade de interagdo com o texto. O
letramento que inclui a escrita de sinais favorece também o letramento na Lingua
Portuguesa.

Além do que, conforme acima supracitado esse sistema foi validado pela
Comunidade Surda Brasileira e conforme a A 24 Declaragdo Universal dos
Direitos Linguisticos, promovido pela UNESCO em Barcelona em 1996, enfatiza
que: Todas as comunidades linguisticas tém direito a decidir qual deve ser o grau
de presenga da sua lingua, como lingua veicular e como objeto de estudo, em
todos os niveis de ensino no interior do seu territorio: pré-escolar, primario,
secundario, técnico e profissional, universitario ¢ formagdo de adultos.

Considerando a necessidade de se reconhecer esse sistema como a forma de escrita
das Comunidades Surdas brasileira, solicitamos uma politica que promova a
inclusio deste sistema na educagédo bilingue.

2.2.3 Organizacdao Curricular

a. Disciplinas na educagdo bdsica — séries iniciais ao ensino fundamental — e no ensino

meédio

- Inclusio da Libras no BCNN - Base Curricular Nacional: Estabelecer as bases
curriculares nacional de Libras como componente curricular enquanto lingua ensinada

na Educacdo Fundamental para surdos (L1) e para ouvintes (L2).

- O ensino aos surdos deve acontecer por meio de uma educagdo bilingue conforme
previsto na Lei 10.436/2002, Decreto 5.626/2005 ¢ PNE 2014, incluindo curriculo de

Libras como L1, curriculo de Lingua Portuguesa como L2 para os alunos surdos e curriculo de
Libras como L2 para os alunos ouvintes, no caso das escolas polos e escolas inclusivas.

- Estabelecer parimetros de referéncia de ensino de Libras como L1 para a educagéo basica até

o ensino médio.



- Estabelecer pardmetros de referéncia de ensino de Libras como L2.

- Ofertar formagdo sobre a carreira profissional de alunos surdos do ensino médio
matriculados na rede de ensino com apresentagdo de diversos cursos superiores.

- Ofertar cursos preparatdorios para o ENEM em Libras para os candidatos surdos.

- Estender a obrigatoriedade da disciplina de Libras prevista pelo Decreto 5.626/2006

aos cursos de graduacdo da area de saude.

- Incluir a disciplina Libras em toda a rede da educagdo basica e ensino médio, nos
niveis municipal, estadual e federal, como obrigatéria, conforme o documento do

PNE 2015.

- Realizar uma discussdo sobre o papel do ambiente linguistico no Atendimento
Educacional Especializado - AEE para surdos sugerido no relatério do
SECADI/MEC como nas metas referentes as linguas na educagdo bilingue com os

seguintes itens:

1) Criar um ambiente linguistico bilingue (Libras e Portugués) no espago

educacional.

2) Criar programas de imersdo precoce para aquisi¢do da Libras na educagao infantil,

com interlocutores fluentes em Libras, prioritariamente surdos.

3) Garantir o acesso a programas de estimulagdo linguistica precoce em Libras para
aquisigdo da Libras, com base no diagnostico da surdez por meio do mapeamento de

identificagdo de bebés surdos, por meio de interface entre a educagéo e a saude.

4) Viabilizar aos familiares da crianga surda participar de cursos de Libras como L2,
bem como, 0 acesso a comunidade surda, por meio de programas sociais que incluam
visitas com orientagdes sobre a interagio com a crianga surda nas proprias

residéncias das familias ou em ambiente que sejam familiares a crianca.

5) Responsabilizar as familias para que, imediatamente apos a identificagdo da
surdez, oportunizem a crianga surda o acesso a cultura surda, a programas de

estimulacdo linguistica precoce em Libras e se insiram nesses programas.



6) Criar os Centros de Atendimento Bilingue a pais e a bebés surdos, nas escolas

bilingues de surdos.

7) Propiciar as criangas surdas no periodo da educagdo infantil interagdes na Libras e
contato com a escrita da Libras e da Lingua Portuguesa de forma lidica e criativa,

prioritariamente com professores surdos;

8) Garantir que a crianga surda aprenda a ler e escrever na Libras, por meio da escrita

de sinais - SignWriting, como forma de consolidar a relagdo com a escrita.

9) Garantir que a crianga surda aprenda a Lingua Portuguesa como segunda lingua e
também aprenda as demais linguas estrangeiras que fazem parte do curriculo

educacional.

10) Criar projeto para subsidiar, direcionar metas e fornecer recomendagdes para
Educacdo de Surdos numa perspectiva da politica linguistica e educago de surdos,
contemplando também o povo indigena, o povo da 4gua (ribeirinha), os
afrodescendentes, o povo cigano e demais povos surdos que tem sua lingua no
contexto especifico a sua cultura, assegurando assim a politica linguistica almejada.

2.3 NO AMBITO SOCIAL

Os Orgios Governamentais e as Entidades representativas da comunidade surda
(FENEIS, ASSOCIACAO, FEBRAPILS, Conselhos Federais, Estaduais e Municipais) devem

garantir os Direitos Humanos das pessoas surdas e acessibilidade conforme segue:

2.3.1 Garantia dos Direitos e Deveres

a. Central de Atendimento e consultoria ds pessoas surdas

- Criar e Implementar uma Central de Atendimento s pessoas surdas (CEAS E CIL) para
oferecer servigos de consultoria tais como as informagdes, as orientagdes € as davidas
referentes as reivindicagdes de seus direitos e deveres sobre o direito linguistico das pessoas
surdas, ministério publico, outros drgdos publicos e privadas, processos € afins. Estes centros

de atendimentos deverdo oferecer servigos in loco, presencial e virtual.



- Criar uma cartilha de tutorial em Libras, em parceria com a Secretaria Nacional da Pessoa
com Deficiéncia, que possa ser distribuida gratuitamente aos CERs (Centro Especializado de
Reabilitagdo), SUS e para toda area da satde, com as devidas orientagdes e informagdes e
esclarecimentos essenciais as pessoas surdas acerca dos seus direitos e deveres em diversos
ambitos. (Lei LBI 13.146/2015 art. 63 a 67).

- Garantir o acesso a programas sociais com acessibilidade comunicacional ao idoso surdo em
Libras para construgdo de um projeto semelhante a Casa Lar sendo garantia que todos
atendimentos sejam em Lingua de Sinais.

- Promover um mapeamento de identifica¢do de idosos surdos, por meio de interface entre a

educagio, servico social, justiga e a satude.

b. Acompanhamento dos profissionais

- Criar uma comissdo para fiscalizar, monitorar, analisar e avaliar a efetivagdo da
Libras em eventos e/ou locais que contam com a maior concentragdo de publico
surdos a fim de possibilitar o acesso as pessoas surdas.

- Implementar a validagdo dos cursos de formagdo contando com institui¢des
representativas como a FENEIS e FEBRAPILS e universidades e institui¢bes que
atuam na area de Educagdo dos Surdos e Libras.

- Realizar a avaliagdo/sele¢io/acompanhamento de intérpretes de Libras por meio de
uma banca com profissionais incluindo surdos em parceria com a FEBRAPILS, para
oferecer um registro de intérprete.

- Executar a criagio de um sistema tnico de registro de profissional de intérprete e
tradutor de Libras em determinadas 4reas e formagdo especifica de atuagdo destes
profissionais.

- Criar uma comissdo para validar monitorar a atuagéo dos profissionais de intérprete e
tradutor de Libras

- Criar uma comisso para acompanhar e promover a formagao, certificagdo, postura,
ética e outros referentes a atuagdo de profissionais de intérpretes de Libras através de
ouvidoria do sistema, denuncia e outros.

- As institui¢des representativas, como FENEIS ¢ FEBRAPILS, e as instituicdes que

atuam com a comunidade surda devem acompanhar ¢ promover a formagdo aos



intérpretes e tradutor de Libras atuantes nos servigos publicos, enquanto parceiras das

instituigdes de formagao.

2.3.2 Acessibilidade
Profissionais

- Efetivar os seguintes profissionais que vdo atuar em diferentes espagos na educagdo, na
satide e demais espagos publicos e privados para garantir a acessibilidade das pessoas surdas
com seus codigos de atuagdo determinados:

. Tradutor e Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa

. Guia-Intérprete Libras/Tatil/Lingua Portuguesa

. Tradutor e Intérprete Surdo

. Tradutor de Libras-Portugués (escrita e videoLibras)

. Tradutor estéreo, feedback e captionista

. Assessor textual (Libras e Lingua Portuguesa)

. Consultor de Libras

- Articulador Oro-Facial da Lingua Portuguesa

Estes profissionais devem ter formagdo superior na area de Letras Libras Bacharelado e ou
areas afins reconhecidas por institui¢des de formagao e ou representativas como a FENEIS e a

FEBRAPILS.

2.2.3 Formacao
a. Pessoas surdas

- Garantir o acesso das pessoas surdas em diferentes areas de formagao.
- Implementar cursos de lideranga aos surdos atuantes na comunidade surda no que tange a

discussdo acerca da politica social mais especificamente sobre os direitos humanos vigente.

b. Profissionais Surdos e Bilingues e Intérpretes de Libras

- Formag#o continuada aos profissionais de:

. Guia-Intérprete Libras/Tatil/Lingua Portuguesa



. Tradutor e Intérprete surdo

. Tradutor (escrita)

. Tradutor (videoLibras)

. Assessor textual (Libras e Lingua Portuguesa)
. Consultor de Libras

- Articulador Oro-Facial da Lingua Portuguesa

2.4 NO AMBITO GOVERNAMENTAL

Os oOrgdos governamentais (federal, estadual e municipal) em conjunto com as
secretarias municipais, estaduais e federais em parceria com as entidades locais/regionais que
representam os surdos (FENEIS, FEBRAPILS e associagdes de surdos e tradutores e
intérpretes locais, Conselhos federais, estaduais e¢ municipais e outras entidades

representantes) devem considerar os seguintes aspectos:
2.4.1 Administrativa
a. Processo Seletivo para os provimentos de cargos publicos e outras dreas

- Implementar todo o processo do concurso do ambito federal, estadual e municipal em
Libras aos candidatos surdos do edital a finalizagdo do concurso. A atuagdo de
tradutores para tradugo para composi¢@o dos videoLibras devem seguir as orientagoes
previstas pelas instituigdes que ja realizam este tipo de produgio em Libras e/ou
também contar com recomendagdes das instituigdes representativas (FENEIS e
FEBRAPILS).

- Os concursos para professores que irdo atuar na area da Educagdo dos Surdos e seus
contextos, devem avaliar a proficiéncia na Libras de seus candidatos por bancas que
contam com profissionais surdos.

- As entidades e/ou 6rgdos publicas, municipal, estadual e federal, devem implementar
video em Libras em todos os processos seletivos de diferentes dreas.

- Efetivar concursos publicos para o cargo de tradutor e de intérprete de Libras e
Lingua Portuguesa em nivel “E” (nivel superior) com formagio em Letras (Letras

Libras-Bacharelado), formagdo compativel com as areas de atuagdo na educag@o.



- Exigir a realizagdo das provas em Libras para todos concursos para professores,
tradutores e intérpretes de Libras, assessor, mediador e outros que atuam na educagio
de surdos ou nas areas envolvendo pessoas surdas.

- Reconhecer e implementar o cargo de Guia-Intérprete, Comunicador Tatil, pois o
mesmo tem a fungdo de passar a comunicagio por diferentes modalidades como a tatil
(alfabeto manual, Libras, ou escrita tatil, tadoma, etc), Intérprete Surdo, Comunicador
Tatil e Guia-Intérprete para atuar no atendimento da pessoa com surdocegueira em

todas as entidades publicas e privadas.
b. Acessibilidade Comunicacional

- Todos os informes, as regulamentagdes de leis, decretos, portarias € outros
concentrados nas areas de direitos humanos das pessoas surdas que envolvem a
acessibilidade, politica educacional, linguistica, social e outros afins devem garantir o

acesso em formato eletrénico ou em formato de cartilhas acessivel em Libras.

- Garantir a presenga de tradutores de Libras e Portugués surdos e ouvintes para
traduzirem materiais literarios, didaticos e paradidaticos para a Libras durante toda a

escolarizagdo das pessoas surdas.

2.4.2 Politicas Publicas e Educacionais
a. Perfil do Quadros de Profissionais para atuar na Educacdo dos surdos

- Criar c6digos e niimeros de vagas de professor/educador surdo para atuar na educagéo dos
surdos em escolas federais, estaduais, municipais e rede de ensino privada seja eles em escolas
bilingues, especializadas, pélos, inclusivas.

- Manter a prioridade aos instrutores surdos de Libras e /ou professores surdos de Libras para

o ensino da Libras nas institui¢oes e universidades e outros 6rgios publicas e privadas.

b. Sobre representagdo dos surdos nos niveis de gestio educacional
- Estabelecer uma representagio formal dos surdos, priorizando os proprios surdos, para
realizar a gestdo das agdes relativas a educagéo de surdos no &mbito da SECADI ou secretaria

afim do Ministério da Educag?o e respectivas secretarias em nivel estadual e municipal.
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